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ПОЛОЖЕНИЕ
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1.Общие положения. 

1. Управляющий Совет Школы (далее Совет) муниципального образовательного учреждения

«Лопатинская   средняя общеобразовательная школа» (далее «Школа») является коллегиальным органом самоуправления Школы, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

Совет наделяется полномочиями по управлению Школой на основании п.5 ст. 35 Закона РФ «Об образовании».

Решения Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для руководителя Школы (далее Директор), работников, обучающихся, их родителей (законных представителей). 

1.2. В своей деятельности Совет руководствуется: 

- Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об  образовании», иными федеральными законами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и иными федеральными подзаконными нормативными актами; 

-  Законами и нормативными правовыми актами Республики Мордовия  

- Постановлениями, решениями, распоряжениями и приказами муниципальных органов управления  Торбеевского района; 

- Уставом Школы, настоящим Положением, иными локальными нормативными актами Школы.

1.3. Основными задачами Совета являются:

1.3.1. определение направлений развития Школы, особенностей ее образовательной программы;

1.3.2. повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности Школы. Содействие рациональному использованию выделяемых Школе бюджетных средств, средств, полученных Школой от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, от пожертвований физических и юридических лиц и из иных источников;

1.3.4. содействие созданию в Школе оптимальных условий  и форм организации образовательного процесса;

1.3.5. контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Школе.

2. Компетенция Совета

2.1. Для выполнения своих задач Совет:

2.1.1. согласовывает школьный компонент государственного образовательного стандарта общего образования и профили обучения;

2.1.2. утверждает программу развития Школы;

2.1.3. устанавливает режим занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели, время начала и окончания занятий; принимает решение о введении   единой   формы одежды для обучающихся;

2.1.6. принимает решение об исключении обучающегося из Школы с соблюдением порядка, установленного ст. 19 Закона РФ «Об образовании»;

2.1.7. рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников Школы;

2.1.8. содействует привлечению внебюджетных средств, деятельности Попечительского совета Школы;

2.1.9. распределяет средства  стимулирующей части  фонда  оплаты труда  работников;

2.1.10. согласовывает по представлению директора Школы бюджетные заявки, сметы доходов и расходов бюджетных и внебюджетных средств Школы;

2.1.11. дает согласие на сдачу в аренду Школой в установленном порядке закрепленных за ней объектов собственности;

2.1.12. заслушивает отчет директора Школы по итогам учебного и финансового года;

2.1.13. осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Школе, принимает меры к их улучшению;

2.1.14. дает рекомендации директору Школы по вопросам заключения коллективного договора;

2.1.15. ходатайствует при наличии оснований перед директором Школы о расторжении трудового договора с работниками Школы; 

2.1.16. ежегодно не позднее 1 ноября представляет учредителю и общественности доклад о состоянии дел в Школе;

3. Состав и формирование Совета

3.1. Совет формируется в составе    членов с использованием процедур выборов и кооптации. Совет состоит из:

- Представителей из числа родителей (законных представителей) - 3 чел.  

- Представителей трудового коллектива Школы -  3  чел.

            - Представителей из числа обучающихся - 1 человека.

            - Кооптируемых членов Совета - 2   чел.
            - Представитель учредителя - 1;  
            - Директор Школы – 1. 
3.2. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются общим собранием (конференцией) родителей (законных представителей) обучающихся всех классов по принципу «одна семья (полная или неполная) - один голос», независимо от количества детей данной семьи, обучающихся в Школе. 

Работники Школы, дети которых обучаются в Школе, не могут быть избраны в члены Совета в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся.

3.3. В состав Совета входят по одному представителю от обучающихся третьей ступени среднего (полного) общего образования.  

Члены Совета из числа обучающихся избираются общим собранием класса или конференцией обучающихся из представителей соответствующих параллельных классов.

3.4. Члены Совета из числа работников избираются собранием трудового коллектива работников, при этом не менее 2/3 из них должны быть педагогическими работниками.

3.5. Члены Совета избираются сроком на три года, за исключением членов Совета из числа обучающихся, их родителей (законных представителей) срок полномочий которых ограничивается периодом обучения детей в Школе. 

Выборы каждой категории членов Совета проводятся в соответствии с «Положением о выборах членов Совета Школы».

3.6. Директор Школы входит в состав Совета по должности.

3.7. В состав Совета входит один представитель учредителя Школы    в соответствии с приказом и доверенностью учредителя. 

3.8. Проведение выборов в Совет Школы назначается учредителем Школы. Приказом учредителя устанавливаются сроки выборов и назначается должностное лицо из числа работников органа управления образованием либо администрации Школы, ответственное за проведение выборов.

Ответственное за выборы должностное лицо организует проведения соответствующих собраний или конференций, контролирует участие в выборах и оформление результатов выборов протоколами.

3.9. Директор Школы по представлению ответственного за выборы должностного лица издает приказ, в котором объявляет список избранных членов Совета, назначает дату первого заседания Совета. 

Директор Школы направляет учредителю информацию о составе и членах Совета с приложением приказа о результатах выборов, а также заверенных подписью ответственного должностного лица и печатью школы копий протоколов всех проведенных по выборам в Совет собраний и конференций.

3.10. Учредитель назначает своего представителя в составе Совета. Учредитель может  поручить представителю внести предложения по кандидатурам для кооптации в члены Совета.

3.11. На первом заседании Совета в составе выборных членов, представителя учредителя и директора Школы избирается Исполняющий обязанности председателя Совета из числа членов, представляющих родителей, а также Исполняющий обязанности секретаря Совета. Полномочия исполняющих обязанности председателя  и секретаря прекращаются после полного формирования Совета и избрания Советом в полном составе Председателя Совета.


На первом заседании определяется план действий Совета и администрации Школы по проведению кооптации согласно «Положению о кооптации в члены совета Школы», а также день заседания Совета по избранию кооптированных членов.  

3.12. Совет в составе выборных членов, представителя учредителя и директора Школы избирает кооптированных членов Совета из числа лиц, изъявивших желание участвовать в развитии Школы, социальном развитии территории: 

- выпускников Школы; 

- работодателей (их представителей); 

- представителей организаций образования, науки, культуры; 

- представителей органов местного самоуправления (за исключением ведомственных органов управления образованием);

- граждан, известных своей культурной, научной, общественной и благотворительной деятельностью;

- иных граждан - представителей гражданского общества и его институтов.

Кандидатуры для кооптации в члены Совета, предложенные учредителем, рассматриваются Советом в первоочередном порядке.

3.13. По завершении кооптации орган управления образованием издает приказ (распоряжение) об утверждении Совета в его полном составе и регистрации его в реестре управляющих советов подведомственных школ. 

Приказ (распоряжение) является основанием для внесения записи о Совете Школы в реестр, с указанием сведений о членах Совета и сроках их полномочий.

Приказ (распоряжение) является основанием для выдачи членам Совета удостоверений установленной формы (приложение 1).

3.14. Со дня регистрации Совет наделяется в полном объеме полномочиями, предусмотренными Уставом Школы и настоящим Положением.

4. Председатель Совета, заместитель Председателя Совета, секретарь Совета

4.1. Совет возглавляет Председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Совета абсолютным большинством голосов (более половины) присутствующих на заседании. Если при первом голосовании никто из предложенных кандидатов не набрал абсолютного большинства голосов, проводится второй тур голосования, в котором участвуют два кандидата, набравшие наибольшее число голосов при первом голосовании. 

Представитель учредителя в Совете, обучающиеся, директор и работники Школы не могут быть избраны Председателем Совета.

4.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует их выполнение.

4.3. В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый в порядке, установленном для избрания Председателя Совета (пункт 4.1. настоящего Раздела).

4.4. Для организации работы Совета избирается секретарь Совета. Секретарь  может назначаться из числа лиц, не являющихся членами Совета. Секретарь Совета может выполнять свои функции в порядке выполнения трудовых обязанностей, при этом заработная плата, либо доплаты за совмещение должностей, профессий выплачивается за счет средств, полученных из внебюджетных источников. 


Секретарь Совета поддерживает связь и своевременно передает необходимую информацию всем членам Совета, ведет протоколы заседаний Совета, обеспечивает заполнение подписного листа в случае заочного голосования членов Совета, выдает выписки из протоколов и/или решений, ведет иную документацию Совета.

5. Организация работы Совета

5.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. Внеочередные заседания назначаются по инициативе Председателя, по требованию директора Школы, представителя учредителя, заявлению членов Совета, подписанному не менее, чем ¼  списочного состава Совета. 

Дата, время, место проведения, повестка заседания Совета доводятся до сведения всех членов Совета не позднее чем за 4 дня до дня заседания. 

5.2. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов.

По приглашению члена Совета в заседании могут принимать участие с правом совещательного голоса лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присутствующих на заседании.

Решение Совета об исключении обучающегося из общеобразовательного учреждения принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Совета надлежащим образом уведомленных обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Совет возможности принять решение об исключении.

5.3. Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим  является голос председательствующего на заседании. 

5.4. Решения Совета принимаются абсолютным большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета (более половины).

Решения Совета с согласия не менее, чем половины его членов могут быть приняты заочным голосованием (опросным листом). В этом случае решение считается принятым, если за проект решения заочно проголосовали (подписались ) более половины всех членов Совета.

5.5. На заседании Совета ведется протокол.

В протоколе заседания Совета указываются: 

- место и время проведения заседания; 

- фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании; 

- повестка дня заседания; 

- краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня;

- вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним; 

- принятые решения.

Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и секретарем в заседании, которые несут ответственность за достоверность протокола.

Решения и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел Школы; их копии выдаются членам Совета, а также должны быть доступны для ознакомления для всех участников образовательного процесса Школы.

5.6. Члены Совета осуществляют свою деятельность безвозмездно и имеют статус добровольцев. 

На основании Федерального закона «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях» № 135-ФЗ Школа вправе заключать с членами Совета договор о работе в качестве добровольца, компенсировать членам Совета расходы (т.ч. путем выдачи сумм под отчет), непосредственно связанные с участием в работе Совета. Выплаты производятся за счет средств, полученных Школой из внебюджетных источников. 

5.7. Материальное и организационно-техническое обеспечение деятельности Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета возлагается на администрацию Школы.

6. Комиссии Совета

6.1. Для подготовки вопросов на заседания Совета, разработки проектов решений, а также выполнения функций Совета в период между заседаниями Совет создает постоянные и временные комиссии.

Совет определяет структуру и количественный состав комиссий, назначает из числа членов Совета их председателя, определяет цели и задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий.

В комиссию могут входить с их согласия любые лица, которых Совет сочтет подходящими для целей комиссии.

Персональный состав комиссий утверждается Председателем Совета по представлению председателя комиссии.

6.2. Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности Совета.

Временные комиссии создаются для подготовки отдельных вопросов деятельности Школы, входящих в компетенцию Совета.

6.3. Комиссии принимают предложения по любым вопросам их деятельности, которые имеют рекомендательный характер и могут быть утверждены Советом в качестве обязательных решений в случае, если эти вопросы относятся к компетенции  Совета.

7. Права, обязанности и ответственность членов Совета

7.1. Члены Совета имеют право на возмещение расходов, непосредственно связанных с их деятельностью в Совете.

7.2. Члены Совета имеют право:

7.2.1. Участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Совета; 

7.2.2. Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к компетенции Совета;

7.2.3. Требовать от администрации и работников Школы предоставления всей необходимой для работы Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

7.2.4. Присутствовать с правом совещательного голоса на заседаниях Педагогического совета Школы, Попечительского совета Школы, Родительского комитета Школы и Ученического совета Школы;

7.2.5. Представлять Школу по вопросам компетенции Совета по доверенности, выдаваемой Председателем Совета на основании решений Совета.

7.2.6. Досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению Председателя.

7.3. Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия.

7.4. Член Совета Школы может быть одновременно членом Совета других общеобразовательных учреждений.

7.5. Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случае пропуска более двух заседаний Совета подряд без уважительных причин.

Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся не обязаны выходить из состава Совета в периоды, когда их ребенок по каким-либо причинам временно не посещает Школу, однако вправе сделать это. 

Члены Совета из числа обучающихся не обязаны выходить из состава Совета в периоды временного непосещения Школы, однако вправе сделать это. В случае, если период временного отсутствия члена Совета – обучающегося превышает 6 месяцев, член Совета – обучающийся выводится из состава по решению Совета.

7.6. Член Совета выводится из его состава по решению Совета также в следующих случаях:

- по его желанию, выраженному в письменной форме;

- при отзыве представителя учредителя;

- при увольнении с работы директора Школы, или увольнении работника Школы, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы в состав Совета после увольнения;

- в связи с окончанием Школы или отчислением (переводом) обучающегося -члена Совета, если он не может быть кооптирован в состав Совета;

- в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью обучающихся;

- в случае совершения правонарушения, несовместимого с членством в Совете;

- при выявлении следующих обстоятельств: 

лишении родительских прав, судебного запрета заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признания по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение  умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления. 

Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Совета направляется органу управления образованием для внесения изменений в реестр управляющих советов подведомственных школ.

7.7. В случае досрочного выбытия или вывода члена Совета из его состава Совет совместно с администрацией Школы принимает меры к замещению вакансии в порядке, предусмотренном соответственно для его избрания или кооптации. Довыборы и/или кооптация новых членов осуществляется в сроки, определяемые Советом,  с соблюдением установленного порядка и процедур.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

К  Положению  о Совете Школы

Форма удостоверения члена управляющего совета 

Удостоверение № _______

_____________________________________________________________________

(ФИО)

является _____________________________________________________________

                           ( председателем, заместителем председателя, членом)

Управляющего Совета __________________________________________________

                                                        (полное наименование школы)

_________________________________ имеет право представлять Совет Школы в

                             (ФИО)

соответствие с поручениями Совета в отношениях с гражданами, учреждениями и

иными организациями без права совершения сделок.

	Фото
	Начальник управления образованием

_________________________________________

                                                                                            (подпись)

М.П.       Дата выдачи _______ Действительно по _________




*
*
*

Приложение №1 к приказу №10

 от 08.10.2007г.

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников 

за счет средств бюджетного финансирования

Раздел I. Общие положения.

1. Настоящее Положение разработано в связи с введением новой системы оплаты труда (далее НСОТ) и стимулирования работников МОУ «Лопатинская  СОШ» Торбеевского муниципального района Республики Мордовия.

Положение разработано на основе Положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Торбеевского муниципального района Республики Мордовия, утвержденного Постановлением Главы администрации Торбеевского муниципального района Республики Мордовия от 30.07.2007г. № 338, Устава школы и коллективного договора.

2. Основные цели и принципы введения НСОТ:

- реальное повышение заработной платы педагогических работников, непосредственно обеспечивающих учебный процесс;

- определение обоснованных соотношений в уровнях оплаты труда различных категорий работников;

- повышение мотивации специалистов к качественному труду;

- обеспечение оплаты всех видов деятельности педагогических работников, непосредственно обеспечивающих учебный процесс.

Особенностью НСОТ педагогических работников является наличие в сформированном ФОТ ОУ стимулирующей части. 

Раздел II. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, в котором классы соответствуют нормативной наполняемости. 
3. Формирование ФОТ,  порядок расчета заработной платы работников,  распределение стимулирующей части ФОТ в муниципальных общеобразовательных учреждениях, в которых классы сформированы в соответствии с нормативной наполняемостью осуществляется в зависимости от стоимости бюджетной общеобразовательной услуги (далее – Соу).

В течение переходного (адаптационного) периода (не более 3 лет) заработная плата работников ОУ из числа административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс не может быть ниже соответствующих тарифных ставок (окладов), предусмотренных по соответствующему разряду Единой тарифной сетки с учетом гарантированного федерального повышения и соответствующей профессиональной группы работников.

В течение переходного (адаптационного) периода (не более 3 лет) заработная плата педагогических работников ОУ,  непосредственно осуществляющих учебный процесс, на момент введения НСОТ, не может быть ниже заработной платы, рассчитанной исходя из  действующих тарифных ставок (окладов) по Единой тарифной сетке, с учетом гарантированного федерального повышения в соответствии с распределением количества часов в рамках учебного плана ОУ на очередной учебный год.

4. Расчет ФОТ ОУ производится по следующей формуле:

ФОТ =(N+Ам) ×Д×У, где

ФОТ – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

N – норматив финансирования на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в общеобразовательном учреждении на одного обучающегося;

Д – доля фонда оплаты труда с начислениями общеобразовательного учреждения в нормативе на обеспечение прав граждан на получение общего образования;

У – количество обучающихся в общеобразовательном учреждении.

Ам – адаптационная надбавка в расчете на одного обучающегося в общеобразовательном учреждении.

5. Механизм формирования и структура НСОТ работников ОУ осуществляется по следующей схеме: 













В соответствии с  методическими рекомендациями  ФОТ ОУ формируется в пределах объёма средств ОУ на текущий финансовый год, который определяется в соответствии с республиканским нормативом подушевого финансирования (далее РНПФ), адаптационной надбавкой в расчёте на одного обучающегося в ОУ, долей ФОТ с начислениями ОУ в нормативе на обеспечение прав граждан на получение общего образования и количеством учащихся и отражается в смете ОУ.

Раздел III. Распределение фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения

6. 95 процентов ФОТ ОУ, принятые за 100 процентов, распределяются на базовую часть ФОТ (не менее 70 процентов) и стимулирующую часть ФОТ (не более 30 процентов).

Базовая часть ФОТ, принятая за 100 процентов, распределяется на ФОТ АУП, МОП, УВП и ПНУП в объеме 32 процентов и ФОТ педагогических работников в объеме 68 процентов  от базовой части ФОТ.

Базовая часть ФОТ общеобразовательного учреждения обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей, педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс (воспитатели, педагоги-психологи, педагоги дополнительного образования, вожатые и др.) и младшего обслуживающего персонала (лаборанты, уборщики, дворники, водители и др.) и складывается из:

ФОТб = ФОТ пр + ФОТ ауп + ФОТувп + ФОТ пнуп + ФОТмоп, где

ФОТпр – фонд оплаты труда педагогических работников;

ФОТауп – фонд оплаты труда административно-управленческого персонала;

ФОТувп – фонд оплаты труда учебно-вспомогательного персонала;

ФОТпнуп – фонд оплаты труда педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс;

ФОТмоп – фонд оплаты труда младшего обслуживающего персонала.

7. ФОТ педагогических работников делится на общую и специальную часть.

Объем специальной части определяется по формуле:

ФОТс = ФОТ пр * с, где

с – доля специальной части фонда оплаты труда педагогических работников.

Общая часть ФОТ педагогических работников является гарантированной частью и определяется для педагогических работников исходя из количества проведённых ими учебных часов и количества учащихся в классах.

Для определения величины общей части ФОТ педагогических работников вводится условная единица «стоимость одного ученико-час» как основа расчета бюджетной образовательной услуги.

Стоимость одного ученико-час – стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей один расчетный час учебной работы с одним расчетным учеником в соответствии с учебным планом.

Стоимость одного ученико-час рассчитывается каждым ОУ самостоятельно по определенной в рекомендациях формуле в пределах объема общей части ФОТ педагогических работников.

Стоимость бюджетной образовательной услуги  в ОУ (рублей/ученико-час) рассчитывается по формуле:

                                                    ФОТо х 245

Соу = ---------------------------------------------------------------------------, где:

           (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 +…а10 х в10 + а11 х в11) х 365

Соу - стоимость бюджетной образовательной услуги;

365- количество дней в году;

245- количество дней в учебном году;

ФОТо - общая часть фонда оплаты труда педагогических работников;

а1- количество учащихся в первых классах;

а2- количество учащихся во вторых классах;

а3- количество учащихся в третьих классах;

…

а11- количество учащихся в одиннадцатых классах;

в1-годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2-годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в3-годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

…

в11-годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе;

Учебный план разрабатывается каждым общеобразовательным учреждением. Максимальная учебная нагрузка не может превышать норм, установленных федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.

При этом федеральный компонент государственного стандарта общего образования должен быть реализован в полном объеме.

Специальная часть ФОТ педагогических работников, (ФОТс) включает в себя:

выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации либо нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Мордовия (выплаты за работу в особых условиях, в том числе на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда,  работу при совмещении профессий или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, работу в ночное время, выходные и праздничные дни и др.);

выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей педагогического работника (классное руководство, проверка тетрадей, заведование кабинетом и другие виды деятельности).

8. Оклад педагогического работника зависит от расчётной стоимости бюджетной образовательной услуги, количества учащихся по предмету в каждом классе, количества часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе и от повышающих коэффициентов:

1,25 – за работу в сельской местности, рабочих поселках, поселках городского типа;

1,1 – за преподавание родного языка и литературы в ОУ с русским языком обучения;

1,1 – за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья (на основании медицинского заключения).

Коэффициенты за квалификационную категорию:

1,05 – для педагогических работников, имеющих вторую квалификационную категорию;

1,1 – педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию;

1,15 – педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию.

При переводе муниципальных ОУ на НСОТ (исходя из Соу) для учителей по предметам, где происходит деление классов на подгруппы при изучении отдельных предметов (иностранный язык, трудовое обучение, физкультура и другие) принимать количество учащихся полного класса.

Раздел IV. Расчет окладов педагогических работников

9. Оклад педагогического работника рассчитывается по формуле:

                            О = Со ух У х Бп х А, где

О – оклад педагогического работника;

Соу – расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги (рублей/ученико-час);

У - количество учащихся по предмету в каждом классе;

Бп - количество часов по предмету по учебному плану в  месяц в каждом классе;

А – коэффициенты, учитывающие категории педагогов.

Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно. 

При введении НСОТ в ОУ, в течение переходного (адаптационного) периода (не более 3-х лет) заработная плата работников ОУ не может быть ниже тарифных ставок (окладов), предусмотренных по соответствующему разряду Единой тарифной сетки и соответствующей профессиональной квалификационной группы  работников по состоянию на 1 сентября 2007 года.

Повышение заработной платы работников ОУ может производиться одновременно с повышением тарифных ставок (окладов) работникам бюджетной сферы Республики Мордовия. 

10. Заработная плата руководителя ОУ устанавливается работодателем на основании трудового договора исходя из средней заработной платы педагогических работников ОУ и группы оплаты труда по следующей формуле:

ЗПР = ЗП прср х К, где:

ЗПР – заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения;

ЗПпрср – средняя заработная плата педагогических работников;

К – коэффициент, установленный по группам оплаты труда для руководителей общеобразовательных учреждений органом местного самоуправления:

1 группа- коэффициент 2,0;

2 группа- коэффициент 1,8;

3 группа- коэффициент 1,5;

4 группа- коэффициент 1,2.

Распределение по группам оплаты труда руководителей ОУ осуществляется в зависимости от объемных показателей ОУ (приложение 2).

Оплата труда остальных работников ОУ производится на основании трудовых договоров между руководителем и работниками ОУ.

Раздел V. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 

общеобразовательного учреждения

11. Стимулирующая часть ФОТ предназначена для дополнительных поощрительных  выплат, экономически стимулирующих достижение высоких результатов (показателей качества) труда работников. Доля выплат стимулирующего характера должна составить в 2007 году от 20 до 30 процентов, с последующим повышением данной доли до 30 процентов.

Стимулирующая часть ФОТ педагогического работника включает:

ежемесячные доплаты за почетное звание СССР или Российской Федерации «Заслуженный работник», «Заслуженный учитель» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, названия которых начинаются со слов «Народный», «Заслуженный», для педагогических работников при соответствии почетного звания  профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин; 

ежемесячные доплаты работников ОУ, имеющим государственные награды (включая почетные звания) СССР или Российской Федерации, устанавливаются с повышающим коэффициентом:

за почетное звание СССР или Российской Федерации «Заслуженный работник», «Заслуженный учитель» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, названия которых начинаются со слов «Народный», «Заслуженный», для  педагогических работников ОУ при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин – 1,08.

12. Распределение поощрительных выплат по результатам труда производится руководителем ОУ с участием органа самоуправления, обеспечивающего государственно-общественный характер управления ОУ (советом образовательного учреждения, попечительским советом, управляющим советом или др.) (далее – орган самоуправления), с учётом мнения профсоюзной организации. Критериями для осуществления поощрительных выплат являются качество обучения, воспитания, состояние здоровья учащихся и др.

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в локальных правовых актах ОУ, соглашениях и (или) коллективных договорах.

Руководитель ОУ представляет в орган самоуправления аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для премирования работников.

Порядок рассмотрения органом самоуправления вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением. 

Основанием для премирования работников являются следующие показатели:

· достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения; 

· подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня; 

· участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной  работы, разработка  и внедрение авторских программ, выполнение  программ углубленного и расширенного изучения предметов; 

· распространение передового педагогического опыта учебной и внеклассной работы, системное использование современных, образовательных, инновационных технологий, в том  числе информационных и здоровьесберегающих технологий;

· участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях и т.д.);

· организация  и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности и др.

Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей ОУ осуществляется ежемесячно Советом Муниципального учреждения «Управление образования администрации Торбеевского района Республики Мордовия». 

Основанием для стимулирования работы руководителей ОУ являются следующие показатели:

· качество и доступность общего образования в учреждении; 

· создание современных условий для осуществления учебно-воспитательного процесса в соответствии с государственным стандартом общего образования; 

· наличие высококвалифицированных кадровых ресурсов в ОУ; 

· качественное решение вопросов социального характера в ОУ; 

· эффективность управленческой деятельности; 

· создание в ОУ здоровьесберегающей среды, сохранение и укрепление здоровья учащихся и другое.
НСОТ работников общего образования предполагает введение новой системы аттестации работников образования, основанной на следующих подходах и принципах: 

· стимулирование и мотивация работников образования к обеспечению нового качества образования, как важнейшего показателя профессионализма и квалификации педагогических и руководящих работников;

· стимулирование и мотивация работников к внедрению современных передовых образовательных технологий;

· формирование соответствующих компетенций руководителей ОУ;

· объективная оценка процесса и результатов инновационной (образовательной и управленческой) деятельности работников и их реальной дифференциации в оплате труда на этой основе;

· обеспечение открытости образования и рост влияния профессиональных объединений и институтов гражданского общества в оценке работы педагогов и школьных управленцев.

Раздел VI. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, в котором классы не соответствуют нормативной наполняемости.

13. Стимулирующая часть ФОТ ОУ формируется за счет:

а) дополнительного выделения средств из республиканского бюджета Республики Мордовия на обеспечение роста абсолютного значения средней заработной платы педагогических работников ОУ:

в 2007 году по отношению к уровню 2006 года не менее чем на 25%;

в 2008 году не менее чем на 25%;

в 2009 году  не менее чем на 60%;

б) высвобождения средств за счет оптимизации штатного расписания, учебных  планов ОУ: 

в 2007 году по отношению к уровню 2006 года не менее чем на 2 %;

в 2008 году не менее чем на 5,7 %;

в 2009 году  не менее чем на 9,7 %.

Стимулирующая часть ФОТ ОУ предназначена для дополнительных поощрительных  выплат, экономически стимулирующих достижение высоких результатов (показателей качества) труда работников. Доля выплат стимулирующего характера должна составить в 2007 году от 5 до 30 процентов  с последующим повышением  до 30 процентов. 

Распределение стимулирующей части ФОТ ОУ производится так же как для ОУ, где классы сформированы в соответствии с нормативной наполняемостью (сельских ОУ – 14 человек,  ОУ районного центра – 20 человек). 

14. Тарифные ставки (оклады) работникам общеобразовательных учреждений определяются путём умножения тарифной ставки (оклада) первого разряда ЕТС на тарифный коэффициент, соответствующий присвоенному педагогическому работнику разряду. 

15. При определении разряда оплаты труда руководящих работников муниципальных общеобразовательных учреждений (директоров, заведующих), их заместителей:

· группа по оплате труда, к которой отнесено общеобразовательное учреждение;

· квалификационная категория, присвоенная по результатам аттестации.

16. Тарифные ставки (оклады) педагогических работников общеобразовательных учреждений устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости: 

от образования и стажа педагогической работы (стажа работы по специальности или в определенной должности) либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации с учетом наличия почетного звания и ученой степени,  согласно  тарифно-квалификационным характеристикам (требованиям) по должностям работников общеобразовательных учреждений, утвержденных федеральными органами, которым предоставлено право регулирования вопросов в сфере труда; 

продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников общеобразовательных учреждений;

объёмов учебной (педагогической) работы; 

размеров повышения ставок (окладов), определённых настоящим Положением.

17. Тарифные ставки (оклады) специалистов, технических исполнителей устанавливаются по разрядам оплаты труда, с учётом тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым должностям служащих, утвержденных федеральными органами, которым предоставлено право регулирования вопросов в сфере труда.

18. Тарифные ставки рабочих устанавливаются по разрядам оплаты труда, с учётом тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих (ЕТКС), утвержденных федеральными органами, которым предоставлено право регулирования вопросов в сфере труда.

19. Аттестация работников общеобразовательных учреждений производится в соответствии с положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников  муниципальных общеобразовательных учреждений.

20. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии общеобразовательного учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены руководителем общеобразовательного учреждения на соответствующие должности также, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы. Этим работникам может быть установлен тот же  разряд оплаты труда по ЕТС. 

Разряды оплаты труда работников, которым при одних и тех же требованиях Тарифно-квалификационных характеристик предусмотрено по два разряда, устанавливает руководитель общеобразовательного учреждения с учетом качества выполняемой ими работы и других показателей квалификации и профессионализма.

21. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников   общеобразовательных учреждений осуществляется применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики или общеотраслевым условиям.

Разряд оплаты труда заведующих библиотеками общеобразовательных учреждений зависит от группы по оплате труда, к которой отнесено общеобразовательное учреждение.

В общеобразовательных учреждений, отнесенных к первой группе оплаты труда руководящих работников, оплата труда заведующих библиотеками производится по 13 разряду ЕТС, ко второй группе - по 12 разряду ЕТС. Если общеобразовательное учреждение отнесено к другим группам по оплате труда руководящих работников, заведующим библиотеками устанавливается 11 разряд оплаты труда.

22. Оплата труда работников по совместительству, по замещаемым должностям, а также на условиях неполного рабочего  дня, или неполной рабочей недели, производится пропорционально  отработанному времени исходя из должностного оклада, доплат, надбавок и выплат компенсационного характера, предусмотренных действующими нормативными актами.

Определение размеров тарифных ставок (окладов) по основной и замещаемой должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

23. Изменение размеров тарифных ставок (окладов) производится:

· при  увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в общеобразовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

· при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

· при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

· при наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более высокого разряда оплаты труда, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

Руководители общеобразовательных учреждений проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности в определенной должности) и других оснований, в соответствии с которыми определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) учителей, преподавателей, других работников, устанавливают им тарифные ставки (оклады). Ежегодно составляют и утверждают на работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же общеобразовательном учреждении помимо основной работы тарификационные списки.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников общеобразовательных учреждений несут их руководители.

Руководители общеобразовательных учреждений ежегодно не позднее 15 сентября представляют тарификационные списки педагогических и руководящих работников в  Муниципальное учреждение «Управление образования администрации Торбеевского муниципального района Республики Мордовия», в ведении которого они находятся.

24. Продолжительность рабочего времени, нормы часов педагогической, преподавательской работы за ставку заработной платы  педагогических работников определяются  в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 года №191 согласно приложению 4.

24.1. Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных в настоящем пункте, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамический час" для обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

24.2. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом общеобразовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

24.3. При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка общеобразовательного учреждения.

24.4. Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом общеобразовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка общеобразовательного учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и может быть связана с:

выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

дежурствами в общеобразовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в общеобразовательном учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы общеобразовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по общеобразовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;

выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и другие).

24.5. Должностные оклады работников муниципальных общеобразовательных учреждений, в том числе руководителей общеобразовательных учреждений, их заместителей, выплачиваются за работу при 40 часовой рабочей неделе.

24.6. Должностные оклады работникам общеобразовательных учреждений устанавливаются с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы в объеме:

- 360 часов в год — руководителям физвоспитания, преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки).

Кроме того, в обязанности вышеуказанных работников включается выполнение работ по заведованию кабинетом и проведению внеклассных занятий (без дополнительной оплаты).

Выполнение работы, указанной в настоящем пункте осуществляется в основное рабочее время.

25. Преподавательская работа  руководителей физвоспитания, преподавателей-организаторов (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) сверх установленных норм, за которые им  выплачивается должностной оклад, а также преподавательская работа руководящих и других работников общеобразовательных учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.

26. Объем учебной нагрузки учителей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном муниципальном общеобразовательном учреждении.

26.1. Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем муниципального общеобразовательного учреждения с учётом мнения профсоюзного органа. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения её объёма на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

26.2. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, сохраняется, как правило,  ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

26.3. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год,  за исключением случаев  уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

26.4. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

26.5. Объем учебной нагрузки учителей  меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

26.6. Директора муниципальных общеобразовательных учреждений и их заместители при отсутствии учителей по соответствующим предметам могут вести преподавательскую работу не более 12 часов в неделю с разрешения Муниципального учреждения «Управление образования администрации Торбеевского муниципального района Республики Мордовия».

26.7. Работники из числа административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала образовательных учреждений, а также старшие вожатые школ могут вести преподавательскую работу  или занятия с кружками в том же общеобразовательном учреждении, но в среднем не более 2 часов в день (12 часов в неделю, 480 часов в год), если они по основной работе получают полный должностной оклад.

26.8. Оплата труда работников, указанных в настоящем пункте, производится сверх основного оклада (ставки) за фактическое количество часов преподавательской работы или занятий с кружками в порядке, установленном соответственно для учителей, преподавателей и руководителей кружков.

26.9. За часы преподавательской работы или занятий с кружками, выполненные сверх установленных выше норм, производится почасовая оплата за фактическое количество часов, но не более 240 часов в год. Педагогическая работа в указанном объеме может выполняться в том же или другом образовательном учреждении и совместительством не является.

26.10. Педагогическая работа руководителя муниципального общеобразовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения Муниципального учреждения «Управление образования администрации Торбеевского муниципального района Республики Мордовия», в ведении которого оно находится.

26.11. Предельный объем учебной нагрузки других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя), определяется самим муниципальным общеобразовательным  учреждением. Преподавательская работа в том же общеобразовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.

26.12. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же общеобразовательном учреждении, (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений, работникам предприятий,   учреждений и организаций  осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя, для которых данное муниципальное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

27. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

28. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

29. Учебная нагрузка педагогических работников, указанных в пункте 30, верхним пределом не ограничивается. 

Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется.

30. Месячная заработная плата учителей общеобразовательных учреждений определяется путем умножения размеров ставок их заработной платы, установленных с учетом квалификации и повышений ставок (окладов) на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе; 

учителей и преподавателей за работу в другом образовательном учреждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства. 

При этом общий объем работы по совместительству не должен превышать половины нормы рабочего времени учителя и преподавателя.

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

Тарификация учителей  и  преподавателей производится один раз в год. В случае если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, то тарификация осуществляется по независящим от учителя причинам объёма учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, установленной по тарификации, уменьшение заработной платы не производится.

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

Преподавателям, поступившим на работу до начала учебного года, заработная плата до начала занятий выплачивается из расчета месячной ставки с учётом его квалификации (уровня образования, стажа педагогической работы, квалификационной категории).

В том случае, если по каким-то причинам в период учебного года произошло уменьшение объема нагрузки отдельных преподавателей, то им в остающийся до конца учебного года период выплачивается заработная плата в размере, установленном при тарификации на начало учебного года.

31. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников общеобразовательных учреждений применяется при оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленного по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

32. Педагогическим и другим работникам за специфику работы в муниципальных общеобразовательных учреждениях осуществляется повышение тарифных ставок (окладов) в следующих размерах и случаях.

32.1. На 25% - специалистам и руководящим работникам за работу в муниципальных общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности; 

32.2. На 15% ставки заработной платы в общеобразовательных учреждениях повышаются следующим работникам:

- учителям и преподавателям национального языка и литературы общеобразовательных учреждений с русским языком обучения.

32.3. Оплата труда с применением тарифного коэффициента, соответствующего более высокому разряду, чем это предусмотрено тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям работников общеобразовательных учреждений (без присвоения более высокого разряда) устанавливается в следующих случаях:

С применением тарифного коэффициента, предусмотренного на один разряд выше, осуществляется:

- руководящим работникам и специалистам общеобразовательных учреждений, имеющим почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;

- руководящим работникам общеобразовательных учреждений, имеющим другие почетные звания: «Заслуженный работник образования», "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный работник культуры" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогических работников общеобразовательных учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

33. При наличии у работников, имеющих почетное звание или ученую степень, права на повышение ставок заработной платы в процентах (за работу в сельской местности) общеобразовательных учреждениях для обучающихся повышению подлежат ставки (оклады), установленные им с учетом почетного звания или ученой степени.

Руководящим работникам и другим работникам общеобразовательных учреждений, ведущим преподавательскую (педагогическую) работу и имеющим почётное звание или учёную степень, повышение оплаты труда производится как по основной должности, так и по педагогической работе, если почётное звание или учёная степень соответствует  условиям, предусмотренным в пункте 36 настоящего Положения.

34. В случаях, когда работникам муниципальных общеобразовательных учреждений предусмотрено повышение ставок (окладов) по двум и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из ставки (оклада) без учета повышения по другим основаниям. При этом первоначально оклады (ставки) повышаются на размеры их повышений в процентах, а затем на размеры повышений в абсолютных величинах.

35. Повышения ставок (окладов) образуют новые размеры тарифных ставок (окладов), применяемых при исчислении заработной платы с учетом объема учебной нагрузки (педагогической работы).

36. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных,  производятся  в следующем порядке.

36.1. Каждый час работы в ночное время оплачивается, в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях в размере не ниже 35% часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов  до 6 часов).

36.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:
работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим месячный оклад, – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
36.3. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами.

 Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест.

Конкретные размеры повышенной заработной платы устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников либо коллективным договором, трудовым договором.

При установлении размеров повышений заработной платы следует руководствоваться Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, при выполнении которых устанавливаются доплаты до 12% или до 24%, утвержденными федеральным законодательством. 

36.4 Водителям, имеющим категорию по управлению транспортным средством «В», «С», «Д», «Е», устанавливается доплата в размере 25 процентов тарифной ставки (оклада); 

водителям, имеющим категорию «В», «С», «Е» или «В», «С», «Д» - в размере 10 процентов тарифной ставки (оклада). Конкретный размер доплаты устанавливается руководителем учреждения.

37.Доплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работников производятся в следующем порядке.

37.1. Размеры доплат  за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей работников, определяются согласно Перечня и размеров надбавок и доплат к ставкам и окладам работников муниципальных образовательных учреждений, приведённым в приложении 5.

37.2. Работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются руководителем общеобразовательного учреждения по соглашению сторон и максимальными размерами не ограничиваются.  

38. ФОТ административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала, педагогического персонала, не осуществляющего учебный процесс, младшего обслуживающего персонала муниципальных общеобразовательных учреждений, расположенных в селах, районном центре формируется согласно примерных штатных нормативов, приведенных в приложении 6.
Приложение №2 к приказу №10

 от 08.10.2007г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

Настоящее Положение разработано на основании Постановления Главы администрации Торбеевского муниципального района от          2007года №_______.


В соответствии с Трудовым кодексом РФ и нормативными актами составляющими правовую основу оплаты труда.  


Положение создано в целях повышения материальной заинтересованности работников учреждения в развитии творческой активности поставленных перед коллективом задач, повышения качества образовательного процесса, укрепления и развития материально-технической базы.


Положение устанавливает систему надтарифных выплат, усиливает их стимулирующее воздействие на конечные результаты деятельности работников общеобразовательного учреждения.

Положение определяет виды, условия, порядок и размеры материального стимулирования.


1. Порядок формирования стимулирующей части фонда оплаты труда.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда рассчитывается по следующей формуле: ФОТ ст. = Премия + Н + МСП, где 


ФОТ ст. – стимулирующая часть оплаты труда; 


Н – ежемесячные надбавки за почетное звание СССР или Российской Федерации «Заслуженный работник народного просвещения», за нагрудный знак СССР или Российской Федерации «Отличник …» или «Почетный работник …», за почетные звания Республики Мордовия «Заслуженный работник …», Почетные грамоты Главы Республики Мордовия.


МСП – меры социальной поддержки, предусмотренные пунктом___________ настоящего Положения.


2. Система стимулирующих выплат за счет стимулирующей части фонда оплаты труда.


2.1. Система стимулирующих выплат работникам МОУ «Лопатинская СОШ», обеспечивающаяся за счет стимулирующей части ФОТ:


а) ежемесячные доплаты за почетные звания СССР или РФ «Заслуженный …», за орден, медаль СССР, РФ или РМ, за почетные звания РМ «Заслуженный …», за почетную грамоту Главы РМ


б) иные выплаты стимулирующего характера (премии, пособии и т.д.) 


2.2. Ежемесячные доплаты работникам, имеющим государственные награды (включая почетные звания) СССР или РФ устанавливаются в размере:


а) за почетное звание СССР или РФ «Заслуженный работник …», соответствующий профилю работу - ____________


б) за нагрудный знак СССР или РФ «Отличник…» или «Почетный работник …», соответствующий профилю выполняемой работы ______________


в) за почетную грамоту Главы РМ _________________


г) за ведение общественной работы руководитель метод. объединения________


член Совета школы _______________


д) молодым специалистам, окончившим ВУЗ с отличием______________

СУЗ ____________


2.3. За счет стимулирующей части ФОТ также осуществляется социальная поддержка в форме единовременного вознаграждения по представлению профсоюзного комитета педагогическим работникам по достижению пенсионного возраста при увольнении с работы______________


2.4. За счет стимулирующей части ФОТ также осуществляется выплата разница от трудовых договоров  и должностных окладов при нехватке средств надтарифного фонда.


2.5. Материальная помощь работникам школы выплачивается на похороны по случаю смерти близких родственников (родители, супруги, дети), вступления в брак, рождения ребенка, отпуска на лечение увечия на рабочем месте по представлению профсоюзного комитета и приказа директора до 1000тыс. рублей


2.6. Иные выплаты педагогическому персоналу (премии) осуществляются по решению комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ. Критериями для осуществления стимулирующих выплат является:


а) качество образования


б) уровень обученности


в) здоровье обучающихся


г) воспитание обучающихся


2.7.Премии выплачиваются на основании настоящего Положения и соответствующего приказа руководителя, где отражено назначение выплат, обоснования их целесообразности и сумма.


2.8.Педагогические работники и учебно-воспитательный персонал представляются к премированию зам.директора по УВР. Младший обслуживающий персонал представляется к премированию зам.директора по АХЧ.


2.9. Работникам, проработавшим неполный расчетный период в связи с переводом на другую работу или должность, поступлением на очное отделение в учебное учреждение, увольнением в связи с выходом на пенсию, увольнением по сокращению штатов и другим уважительным причинам, начисление премии  производится за фактически отработанное время.


2.10. При наличии средств премирование работников школы производится:


- В связи с профессиональным праздником «День учителя»


- В связи с праздником 23 февраля, 8 марта


- В связи с юбилейной датой 55 (женщины), 60 (мужчины)


- По результатам подготовки к новому учебному году


- По итогам года


2.11. Оставшиеся средства распределяются по производственным показателям за высокое качество образования и воспитания, сохранение и повышение здоровья обучающихся.


3. Условия премирования

3.1. Педагогические работники


Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения.


Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня


Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов


Проведение уроков высокого качества


Подготовка и проведение внеклассных мероприятий


Применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий

Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки)


Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)


Участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства


Организация  и  проведение  мероприятий,  способствующих  сохранению  и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.)


Проведение мероприятий по профилактике вредных привычек.

Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности.

Снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних.

Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины.

Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций.

Образцовое содержание кабинета.

Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел и т.д.)

3.2. Заместители директоров по УВР, ВР.

Разработка целевых программ и их реализация


Организация предпрофильного и профильного обучения.

  Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации

учащихся.

           Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного

процесса.

       Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении

школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического

самоуправления и т.д.)


Сохранение контингента учащихся в 10-11 классах


Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы


Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

3.3. Работники бухгалтерии


Своевременное и качественное предоставление отчетности


Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов


Качественное ведение документации

3.4. Библиотекарь

Высока читательская активность обучающихся

Использование информационных технологий

Пропаганда чтения как формы культурного досуга

Участие в общешкольных и районных мероприятиях

Оформление тематических выставок

Выполнение плана работы библиотекаря

3.5. Обслуживающий персонал (уборщица и т.д.)

Качественное и своевременное проведение генеральных уборок

Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиНа, качественная уборка помещений

Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок 

3.6. Сторож

Обеспечение пожарной безопасности в ночное время

Ведение дежурной книги по школе

Отсутствие происшествий и нарушений во время дежурства

Выполнение требований охраны труда

Качественное выполнение должностных обязанностей.

Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

4. Порядок премирования.

4.1. Поощрительные выплаты по результатам труда (премии) распределяются образовательным учреждением Торбеевского муниципального района Республики Мордовия по согласованию с Управляющим Советом образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, с учетом мнения профсоюзной организации.


4.2. Руководитель образовательного учреждения представляет в Управляющий Совет образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.


Порядок рассмотрения Управляющим Советом образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением.
Приложение №3 к приказу №10

 от 08.10.2007г.

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

муниципальных общеобразовательных учреждений 

1. К объемным показателям деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы общеобразовательного учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и др. показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

2. Объем деятельности каждого общеобразовательного учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:

	Показатели
	Условия
	Кол–во баллов

	1. Количество обучающихся в общеобразовательных учреждениях
	из расчета за каждого обучающегося 
	0,3

	2. Количество групп в дошкольных учреждениях
	из расчета за группу
	10

	2. Превышение плановой (проектной) наполняемости [по классам (группам) или по количеству обучающихся] в муниципальных общеобразовательных учреждениях 
	за каждые 50 чел или каждые 2 класса 
	15

	3. Количество работников в общеобразовательном учреждении
	- за каждого работника;

- дополнительно за каждого работника, имеющего первую квалификационную категорию; 

- высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	4. Наличие групп продленного дня
	
	до 20

	5. Наличие филиалов, УКП, интерната при общеобразовательном учреждении с количеством обучающихся (проживающих)
	за каждое указанное структурное подразделение: до 100 чел. 

от 100 до 200 чел. 

свыше 200 чел.
	до 20 

до 30 

до 50

	6. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов


	за каждый класс;

дополнительно

за наличие сайта ОУ;

за каждого педагога, использующего ИКТ;

наличие локальной сети ОУ


	до 10

до 5

0,2

до 5

	7. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	до 15

	8. Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра; столовой
	за каждый вид;

дополнительно:

за каждого обучающегося, не имеющего пропусков по болезни


	до 15

0,3

	9. Наличие: - автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе общеобразовательного учреждения
	за каждую единицу
	до 3, но не более 20

	10. Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии - 0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	за каждый вид;

дополнительно:

за полное обеспечение школьного питания продуктами растениеводства


	до 45

5

	11. Наличие собственных: котельной, очистных и других сооружений, жилых домов
	за каждый вид
	до 20

	12. Наличие обучающихся в муниципальных общеобразовательных  учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями,  или на их базе
	за каждого обучающегося 


	0,4

	13. Наличие в общеобразовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития 
	за каждого обучающегося 
	1

	14.Реализация общеобразовательными учреждениями альтернативных форм получения образования (семейное образование, самообразование, экстернат)
	за каждого обучающегося
	0,5




3. Муниципальные общеобразовательные учреждения относятся к 1-й, II-й, III-ей или IV-й группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	№ п/п


	Общеобразовательные 

учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей по сумме баллов

	
	
	I гр.


	II гр.
	III гр.
	IV гр.

	1.
	Муниципальные общеобразовательные учреждения.
	свыше 500
	от 351до 500
	от 201до

350
	до 200


4. В соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) в муниципальных общеобразовательных учреждениях руководителям, их заместителям, предусмотрены следующие разряды оплаты труда.

4.1. Директор общеобразовательного учреждения:

I группа по оплате труда руководителей:

- имеющий высшую квалификационную категорию - 16 разряд;

- имеющий 1 квалификационную категорию - 15 разряд.

II группа по оплате труда руководителей:

- имеющий высшую квалификационную категорию - 15 разряд;

- имеющий 1 квалификационную категорию - 14 разряд.

III группа по оплате труда руководителей:

- имеющий высшую квалификационную категорию - 14 разряд;

- имеющий 1 квалификационную категорию - 13 разряд.

IV группа по оплате труда руководителей:

- имеющий высшую квалификационную категорию - 13 разряд;

- имеющий 1 квалификационную категорию - 12 разряд.

4.2. Заместитель директора: 

I группа по оплате труда руководителей:

- имеющий высшую квалификационную категорию - 14-15 разряды;

- имеющий 1 квалификационную категорию - 13-14 разряды. 

- имеющий 1 квалификационную категорию - 12-13 разряды. 

III группа по оплате труда руководителей:

- имеющий высшую квалификационную категорию - 12-13 разряды;

- имеющий 1 квалификационную категорию - 11-12 разряда. 

IV группа по оплате труда руководителей:

- имеющий высшую квалификационную категорию - 11-12 разряды;

- имеющий 1 квалификационную категорию -  11 разряд.

5. Разряды оплаты труда по ЕТС главных специалистов (главного бухгалтера и др.) устанавливаются:

12 разряд - в учреждении, отнесенном к IV группе по оплате труда руководителей;

II группа по оплате труда руководителей:

- имеющий высшую квалификационную категорию - 13-14 разряды;

12-13 разряд - в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителей;

13-14 разряд - в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителей;

14-15 разряд - в учреждении, отнесенном к I группе по оплате тру​да руководителей.

     Порядок отнесения муниципальных общеобразовательных учреждений 

Торбеевского муниципального района Республики Мордовия к группам по оплате труда руководящих работников

1. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения и утверждается учредителем муниципального общеобразовательного учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых общеобразовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

2. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении за каждый дополнительный показатель  предусматривается до 20 баллов.

3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", определяется учредителем муниципального общеобразовательного учреждения.

4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений определяется по списочному составу на начало учебного года;

6. За руководителями муниципальных общеобразовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

10. Учредитель общеобразовательного учреждения:

10.1 Может относить общеобразовательные учреждения, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям. 

Приложение №4 к приказу №10

 от 08.10.2007г.
Перечень

профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых может производиться исходя 

из 9-10 разрядов Единой  тарифной сетки

Наименование должностей

1.Водители автобусов или специальных легковых автомобилей («Медпомощь» и др.), имеющие 1 класс и занятые перевозкой обучающихся (детей, воспитанников).

2.Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повара), при отсутствии в штате учреждения такой должности.

3. Оператор котельной, обслуживающий водогрейные и паровые котлы различных систем с суммарной теплопроизводительностью свыше 273 ГДж/ч (свыше 65 Гкал/ч.) или котельные водогрейные или паровые котлы с теплопроизводительностью котла свыше 546 ГДж/ч (свыше 130 Гкал/ч), работающих на жидком и газообразном топливе или электронагреве.

Примечания.

1. В общеобразовательных учреждениях к высококвалифицированным рабочим, указанным в пп.3 и 5 настоящего Перечня, относятся рабочие, имеющие 6 разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности.

2. Другим рабочим, не предусмотренным настоящим Перечнем, оплата труда исходя из 9-10 разрядов ЕТС может устанавливаться при условии выполнения ими качественно и в полном объеме  работ по трем и более профессиям (специальностям), если по одной из них они имеют разряд не ниже 6.

3. Водителям 1 класса, предусмотренным в п.1 настоящего Перечня, надбавка за классность учтена в размере ставки заработной платы.

4. Вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в соответствии с настоящим Перечнем в каждом конкретном случае решается  руководителем муниципального общеобразовательного учреждения.

Приложение №5 к приказу №10

 от 08.10.2007г.

Продолжительность рабочего времени, норма часов педагогической, 

преподавательской  работы за ставку заработной платы  педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений Торбеевского муниципального района Республики Мордовия

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников общеобразовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю1.

Педагогическим работникам общеобразовательных учреждений в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается:

1. Продолжительность рабочего времени:

· 36 часов в неделю:

· педагогам-психологам, педагогам-организаторам, мастерам производственного обучения,  инструкторам по труду общеобразовательных учреждений;

- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) общеобразовательных учреждений;

2. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы)2,3,4:

18 часов в неделю:

учителям 5-11(12) классов общеобразовательных учреждений, 

педагогам дополнительного образования;

20 часов в неделю - учителям 1-4 классов общеобразовательных учреждений;

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы3: 

20 часов в неделю - учителям-дефектологам и учителям-логопедам;

30 часов в неделю - инструкторам по физической культуре, группах продленного дня общеобразовательных учреждений;

Примечание

1 Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

2 За преподавательскую работу, выполненную с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере в порядке, определяемом настоящим Положением.

3 Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной штаты педагогических работников установлена в астрономических часах.

4 Для учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования общеобразовательных учреждений норма часов преподавательской работы включает проводимые ими уроки (занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними. 

Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

учителям физической культуры сельских общеобразовательных учреждений.

Учителям общеобразовательных учреждений у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается:

заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;

заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;

заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.

Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение года и о догрузке другой педагогической работой не позднее чем за два месяца.

Приложение №6 к приказу №10

 от 08.10.2007г.


Перечень и размеры надбавок и доплат 

к ставкам и окладам работников образования

	
	Доплаты
	в процентах от тарифной ставки, (оклада)

	1.1.
	Учителям, преподавателям за классное руководство
	

	
	1-4 классов
	До 15

	
	5-11 классов
	До 20

	1.2.
	Учителям 1-4 классов за проверку тетрадей
	До 10

	1.3.
	Учителям русского языка в национальных школах и родного языка в русских школах, ведущим эти предметы в 1-4 классах, за проверку тетрадей
	До 15

	1.4.
	Учителям, преподавателям за проверку письменных работ

- по русскому языку, родному языку и литературе; 
	до 15



	
	- по математике, по иностранному языку, черчению.
	До 10

	1.5.
	Учителям, преподавателям за заведование учебными кабинетами:
	

	
	- в школах 
	До 10

	
	Данная доплата производится по итогам аттестации учебных кабинетов

	1.6.
	Учителям (на период обслуживания)  за заведование учебно-опытными участками (теплицами, парниковыми хозяйствами)
	До 25

	1.7.
	Учителям за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских (за заведование учебными мастерскими). Данная доплата производится по итогам аттестации мастерских
	до 20

	
	- при наличии комбинированных мастерских
	до 35

	1.8.
	Учителям, преподавателям или другим работникам за обслуживание вычислительной техники (за каждый работающий компьютер)

Данная доплата может исчисляться учителю информационно-вычислительной техники
	до 2

	2.0.
	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школах, (в целом на школу) с количеством классов-комплектов:
	До 20

	2.1.
	Учителям, библиотекарям или другим работникам, ведущим работу с библиотечным фондом учебников в школах, при наличии количества экземпляров:
	

	
	от 200 до 800
	2

	
	от 801 до 2000
	4

	
	от 2001 до 3500
	7

	
	За каждые последующие 1500 экземпляров
	4, но не более 20

	2.2
	Работникам школ, где отсутствует должность библиотекаря, за ведение библиотечной работы
	до 10

	2.3.
	Учителям и другим работникам за ведение делопроизводства
	до 15

	2.4.
	Педагогическим работникам за организацию трудового обучения, общественно-полезного производительного труда в школах, имеющих:
	

	
	-6-12 классов
	до 20

	2.5.
	Размеры доплат и надбавок стимулирующего характера, не поименованные в настоящем перечне (за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника) в пределах средств, направляемых на оплату труда, могут  определяться общеобразовательными учреждениями самостоятельно. Размеры доплат и надбавок определяются в зависимости от дополнительного объема работ, выполняемых ими.
	

	2.7.
	Доплаты и надбавки, носящие компенсационный характер (за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, за работу в ночное время, выходные и праздничные дни и др.) применяются в соответствии письмом Минобразования России № 10/32-Т от 12.01.93 
	


Общеобразовательные учреждения могут вводить в штаты соответствующие должности работников (0,25; 0,5; 0,75 штатной должности) для выполнения работ, за которые  производилась дополнительная оплата. Например, вместо доплаты за внеклассную работу по физвоспитанию может быть введена должность (часть должности) инструктора по физкультуре; вместо доплаты учителю труда за выполнение обязанностей мастера учебных мастерских - мастера; вместо доплаты за обслуживание компьютеров – лаборанта, техника, инженера (может быть также заключен договор на обслуживание и ремонт вычислительной техники) и т.д.

Приложение №7 к приказу №10

 от 08.10.2007г.

                                                       ПЕРЕЧЕНЬ
учреждений, организаций и должностей, время работы в которых 

засчитывается в педагогический стаж работников образования

	Наименование учреждений и организаций
	Наименование

Должностей

	1

Образовательные учреждения, кроме учреждений высшего и дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов


	1

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педа​гоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги допол​нительного образования, старшие тренеры-преподаватели, трене​ры-преподаватели, старшие вожа​тые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), замес​тители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производ​ственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой, УКП, логопедическими пунктами, интернатами, отделения​ми, отделами, лабораториями, ка​бинетами, секциями, филиалами, курсов и других структурных подразделений, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, куль торга низа торы, экскурсоводы

	II
1. Органы управления образованием и органы (структурные подразделе​ния), осуществляющие руководство образовательными учреждениями


	II
1. Руководящие, инспекторские, методические должности, 


Примечание. В стаж педагогической работы включается время работы в должностях учителя-дефектолога, логопеда, воспитателя в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения, методистов оргметодотдела республиканской, краевой, областной больницы.

ПОРЯДОК ЗАЧЕТА В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ВРЕМЕНИ РАБОТЫ В ОТДЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ (ОРГАНИЗАЦИЯХ)1,  А ТАКЖЕ ВРЕМЕНИ ОБУЧЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И СЛУЖБЫ В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву (в том числе офицеров, призванных на военную службу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации) - один день военной службы за два дня работы;

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

1.3. Время освобожденной партийной комсомольской  работы в партийных и комсомольских  органах на ответственной должности: секретаря, заведующего, заместителя заведующего отделом, сектором, архивом. Инструктора, лектора, пропагандиста крайкома, обкома, горкома, райкома КПСС или ВЛКСМ, заведующего парткабинетом, кабинетом политпросвещения или партийной организации предприятия, учреждения или организации, научного работника партийного архива и др., а также освобожденного выборного работника первичной партийной или комсомольской организации, получавшего заработную плату за счет бюджета партийных или комсомольских органов.  

1.4. Время работы в органах партийно-государственного и народного контроля (за исключением работы в должностях по хозяйственному и техническому обслуживанию этих органов);

1.5. Время работы в должностях директора университета марксизма-ленинизма, редактора городской, объединенной, межрайонной или районной газеты.

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

2.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности) кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1.;

2.2. Время работы на  руководящих,  инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки РФ (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и  методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда;  в должности директора (заведующего) дома учителя (работника  народного  образования,  профтехобразования);

комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

в должности педагога-организатора жилищно-эксплуатационной организации, театра юного зрителя, кукольного театра и детского кинотеатра;

в должности воспитателя общежития учреждения, предприятия и организации;

в должностях старшего инструктора и инструктора юношеских добровольных пожарных дружин органов добровольного пожарного общества;

в качестве председателя или заместителя председателя колхоза.

2.3. Время   обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, а также в партийных, советско-партийных и профсоюзных школах, приравненных к учреждениям высшего и среднего профессионального образования.

Лицам, не имевшим педагогического образования время службы  и время обучения при указанных в настоящем пункте условиях засчитывается в стаж педагогической работы, если непосредственно предшествовавшая этим периодам педагогическая деятельность по основному месту работы в учебном заведении, дошкольном, внешкольном учреждении, детском доме продолжалась не менее 9 месяцев.

Периоды времени, указанные в пункте2, засчитываются в стаж педагогической работы как в отдельности, так и в совокупности (при условии, если эти периоды и, кроме того, периоды, предусмотренные в подпунктах «а», «в», «г» пункта 1, непосредственно следовали один за другим, а всем им непосредственно предшествовала и непосредственно за ними следовала педагогическая деятельность).

Если работник не мог непосредственно после работы (прохождения службы0, предусмотренной в пункте 3, перейти заведение в текущем учебном году, в стаж  педагогической работы ему включаются указанные периоды и в том случае, когда он принят на педагогическую работу к началу следующего учебного года.

Время работы в должности председателя, заместителя председателя или секретаря исполкома сельского, поселкового, районного, городского Совета народных депутатов засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если избранно на эту должность непосредственно предшествовала педагогическая деятельность.

Кроме того, время работы в указанных должностях может быть зачитано в педагогический стаж по совокупности с периодами работы, предусмотренный в подпунктах 1.1, 1.2 пункта 1 и пункте 2, при условии, если они  следовали один за другим, а всем им непосредственно предшествовала и непосредственно следовала за ними педагогическая деятельность.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении  или  профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

- учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям, (старшим тренерам-преподавателям);

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных  учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

· педагогам дополнительного образования;

· педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

· педагогам-психологам;

· методистам;

- преподавателям специальных дисциплин учреждений начального и среднего профессионального образования, а также методистам и старшим методистам учебно-методических кабинетов по начальному среднему и профессиональному образованию время работы на предприятиях, в учреждениях и организациях не менее 5 лет после окончания высшего учебного заведения по специальности, полученной в высшем учебном заведении (в том числе военном),  также время службы (независимо от его продолжительности) в Вооруженных Силах СССР по специальности, полученной в высшем учебном заведении , а для учреждений начального профессионального образования дополнительно после окончания среднего профессионального учебного заведения (в том числе военном).

- преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в т.ч. музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам, аккомпаниаторам.

4. Время работы по найму за границей (в том числе на территориях, которые впоследствии вошли в состав СССР) в качестве учителя, преподавателя или воспитателя учебного заведения или дошкольного учреждения, соответствующего учебным заведениям или дошкольным учреждениям, предусмотренным в приложении 10 засчитывается в стаж педагогической работы без ограничений.

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях, колхозах и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета  (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего   профессионального (педагогического) образования.

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической  работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году, а время преподавательской работы в университетах марксизма-ленинизма - независимо  от объема выполняемой учебной нагрузки в учебном году. При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим порядком по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям  за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

ФОТ общеобразовательного учреждения





ФОТ ОУ(95 %)





Учредители – централизованный фонд стимулирования руководителей  ОУ  (5 %)
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